Vergabe-Verfahren Neubau Montessori-Schule in Rothenburg

PFALLER Ingenieure GmbH &

Co.KG
Wertungsmatrix zur Auftragsvergabe im Verhandlungsverfahren - Technische Ausriistung der Anlagengruppen 1 bis 6, sowie 8 Nirnberg, 21.06.2018
. . . . . = max. max. max.
Anforderung Anteil | Unterteilung Anteil | weitere Unterteilung oder Erlauterungen Punkte | Wertung | Gesamtpunkte
. Kurzvorstellung des Biiros, sowie ggf. Darstellung ausgewéhlter vergleichbarer Referenzen. Es erfolgt keine Wertung, da die O
0, 0,
1. Vorstellun g 0% Kurzvorstel Iung des Biiros 0% grundsétzliche Eignung des Unternehmens bereits im Teilnahmewettbewerb Gberprift wurde. 0 0
P . Vom Bewerber ist anhand eines vergleichbaren Referenzobjektes (idealerweise eine MalRnahme aus dem Bereich Schulbauten)
2.1 Methoden zur Quahtatssmherung die spatere Arbeitsweise darzustellen. Es ist jeweils darzustellen, mit welchen Methoden und Werkzeugen die Planung, die
der Planung’ Ausschreibung, 504 |Ausschreibung und die Bautiberwachung durchgefiihrt wird. Dies ist anhand von konkreten Ausziigen oder Arbeitsproben 5 25
. darzulegen. Die Schnittstellenproblematik (z.B. Koordination mit anderen Fachplanern, Kommunikation mit dem AG, Férderstellen;
BaUUberwaChung ist ausrglchend zu durch\euchll?en. ¢ i )
Vom Bewerber ist anhand eines vergleichbaren Referenzobjektes (idealerweise eine MaBnahme aus dem Bereich Schulbauten) die
spatere Arbeitsweise darzustellen. Insbesondere werden Angaben zu folgenden Punkten erwartet, die anhand von konkreten
Ausziigen oder Arbeitsproben darzulegen sind:
« Vorgehen, Methoden und Werkzeuge zu Kostenermittlungen nach DIN 276
2.2 Methoden zur Kostensicherheit 504 |- Kostenkontrolle/ Vergleich der bepreisten Leistungsverzeichnisse mit Kostenberechnung 5 25
. « Vergleich der Ausschreibungsergebnisse mit LV / Kostenberechnung
2- AI I g emeine « Umgang mit Anderungen und daraus resultierenden Nachtragen, Regiearbeit und der hierzu gehérigen Rechungspriifung
AuUS k un fte zur « Kostenkontrolle/ Vergleich der Leistungsabrechnungen mit Vertragspreisen
R 20% « Kostenfeststellung 1 O 0
Projekt-
d urc th h run g Vom Bewerber ist anhand eines vergleichbaren Referenzobjektes (idealerweise eine MaBnahme aus dem Bereich Schulbauten) die
P . 0 spatere Arbeitsweise darzustellen. Insbesondere ist anhand von konkreten Ausztigen oder Arbeitsproben darzulegen, wie der
23 MethOden zur Termlnsn:herhelt 5 % Bewerber die Grob- und Detailterminplanung fir die Planungs-, die Ausschreibungs- und die Bauausfiihrungsphase und die 5 25
Terminkontrolle durchfiihrt. Der Umgang mit Planungs- und Bauablaufstérungen ist zu erlautern.
2.4 Erfahrung mit 6ffentlichen
MafRnahmen, Erfahrungen mit Vom Bewerber ist darzustellen, ob und in welchem Umfang Erfahrungen bei der Realisierung von éffentlichen MaRnahmen und
o . 0 geférderten Bauvorhaben vorhanden sind. Dies ist anhand konkreter Referenzobjekte zu belegen. Hierbei ist inbesondere auf die
geforderten Bauvorhaben und mit 5 % Anforderungen von 6ffentlichen Ausschreibungsverfahren, dem Umgang mit Férderbehdrden (Forderrichtlinien, Abstimmung mit 5 25
Schulen mit besonderem Forderbehorden, Verwendungsnachweis usw.) einzugehen.
péadagogischem Konzept
31 PrOJEKtteam - Vom Bewerber ist detailliert darzustellen, wie sich das Projektteam konkret zusammen setzt und wie dies organisiert ist. Hierbei ist
Zusam mensetzung’ Org an isation’ darzustellen, welche Aufgaben der jeweilige Mitarbeiter des Projektteams in welchen Leistungsphasen tibernimmt, wie die
. . Kommunikation zwischen den Teammitgliedern sicher gestellt wird. Die Vertretungsregelungen sind darzustellen. Weiterhin muss
0,
Ve rtrEtungsregelungr Ve n‘ugbarkelt, 10 /0 die Verfiigbarkeit der einzelnen Teammitglieder erlautert werden. Es ist darzulegen, ob ein sofortiger Arbeitseinsatz der 5 50
Sofortiger Arbeits beginn’ Teammitglieder gegeben ist und in welchem Umfang die Teammitglieder dem Projekt wéhrend der einzelnen Leistungsphasen zur
. Verfligung stehen.
; Personaleinsatzplan
3. Allgemeine
An g ab en zur Es ist ein moglicher Planungsterminplan bzw. Planungsablauf vorzubereiten und zu erlautern. Darzustellen sind dabei die Zeitraume,
25% die nach Einschatzung des Bewerbers fiir die eigene Leistungserbringung benétigt werden. Hierbei ist auszufiihren, wie die 1 2 5
konkreten 3.2 Term inplan zur vorg esehenen einzelnen Leistungsphasen erbracht werden und mit den anderen fachlich Beteiligten abstimmt und durch den Bauherren
. . . X 5% freigegeben werden. Es wird ausdriicklich kein Gesamterminplan erwartet, der in den Aufgabenbereich des Objektplaners fallt. Die 5 25
PrOj ektabwicklun g PrOjektaleCk'Ung Termine zur Erstellung der LPH 3 und LPH 5, sowie der Ausschreibungen, in Abhangigkeit zu den wesentlichen Vorgangen des
Bauablaufs sind auszuweisen. Dabei ist davon auszugehen, dass die Beauftragung im September 2018 erfolgt. Vom Bewerber wird
eine Aussage erwartet, ob der vorgestellte Terminplan Vertragsgrundlage werden konnte.
3.3 Or anisation der Bau Ieitu n / Wie ist die Prasenz vor Ort wahrend der Planungs- und Bauphfxse vorgesehen? Wie organisiert der Bewerber insbesondere die
. 9 9 10% |Bauleitung und stellt die erforderliche Prasenz vor Ort sicher? Uber welche fachliche Qualitét bzw. welche Kompetenz verfiigt die 5 50
Prasenz vor Ort eingesetzte Bauleitung bzw. der eingesetzte Bauleiter und welche Entscheidungsbefugnisse hat diese bzw. dieser?
. Welche Vorschlage hatte der Bewerber hinsichtlich der haustechnischen Konzeption der Anlagen, die im Projekt zum Einsatz
41 Anmerkungen zum vorllegenden kommen konnten. Die Uberlegungen und Ausfiihrungen des Bewerbers kénnen in Schriftform erfolgen. Die Ausfiihrungen sollen
Projekt bzw. zur Vorplanung’ sowie 10% |dem Auslober ein Bild davon verschaffen, ob die grundlegenden Uberlegungen und Ansétze des Bewerbers mit den Vorstellungen 5 50
. . des Auslobers vereinbar sind und eine spatere erfolgreiche Zusammenarbeit aussichtsreich erscheint. Eine Planung ist ausdriicklich
zur allgemeinen Umsetzbarkeit i
4. Angaben zur nicht gefordert.
S 25% 125
Projekteinschatzung
Wie beurteilt der Bewerber anhand seiner Erfahrungen aus Referenzobjekten den fir die MaBnahme anzusetzenden
Kostenrahmen hinsichtlich der von ihm zu erarbeitenden Planung unter der Annahme einer mittleren bzw. durchschnittlichen
0,
4.2 Anmerku ngen zum Kostenrah men 15 /0 Qualitatsanforderung des Auftraggebers? Welche sonstigen Anmerkungen hat der Bewerber zum Kostenrahmen? Die Aussagen 5 75
Gnnen anhand von Kostenkennwerten getroffen werden. Eine Kostenermittiung ist ausdriicklich nicht gefordert.
ki hand ki ffe d i ittlung i dricklich nicht geford:
Es erfolgt die Bewertung der angebenen Grundhonorar-Parameter (Einstufung in Honorarzone, Vom-Hundert-Satze der
5.1 Grundhonorar nach HOAI 8% | 5 40
. Leistungsphasen usw.)
volle Punktzahl bei niedrigem Nebenkostenansatz und Komplett-Inklusiv Angeboten; Abziige in 1-Punkte-Schritten je nach Umfang
der Ausschliisse und Hohe des NK-Satzes
niedriger Satz (0 bis 2), volle Inklusiv-Leistung: 5 P
5. Honoraran g ebot 20% 5.2 Nebenkosten 89% |niedriger bis tblicher Satz (3 bis 5), keine oder geringe Einschrankungen bei Leistung: 4 P 5 40 1 OO
niedriger bis iblicher Satz, deutliche Einschrankungen bei Leistung: 3 P
hoher Satz (hoher 5), geringe Einschrénkungen bei Leistung: 2
hoher Satz, deutliche Einschrankungen bei Leistung: 1 P
= Die Summe aller Stundensétze ergibt die Angebotssumme. Mit dieser Angebotssumme wird nach der folgenden Formel bewertet:
0
5.3 Stu ndensatze/Tag esanSChalen 4 A) (Mindestangebot aller Bieter)/(Angebot jeweiliger Bieter) x 10 Punkte x Anteil 5 20
6. Gesamteindruck 10% SCh|USSigkeit, Plausibilitat und 10% Der Auslober bewertet den Gesamteindruck des Angebots im Hinblick auf die Schliissigkeit und Plausibilat der getroffenen 5 50 50

des Angebots

Vollstandigkeit des Angebots

Angaben, sowie den Umfang und die Vollstandigkeit der eingereichten Unterlagen.

Erreichbare Gesamtpunktzahl

500




Bewertungsmafistab fiir Bewerbungen und Angebote

Punkte

Der Bewerber/Bieter erfillt das jeweilige Merkmal vollstandig und uneingeschrankt

Punktabzug wegen vereinzelter bzw. geringfugiger Defizite und Schwéachen

Punktabzug wegen mehrerer bzw. nicht lediglich geringfiigiger Defizite und Schwéachen

Punktabzug wegen weitreichender bzw. gewichtiger Defizite und Schwéchen oder weil die Bewerbung nur wenige wertungsfahige Aussagen enthalt

Punktabzug wegen insgesamt bzw. schwerwiegende Defizite und Schwéchen oder weil die Bewerbung fast keine wertungsfahigen Aussagen enthalt

Punktabzug wegen in allen Belangen ungeniigender bzw. unzureichender Angabe oder die Bewerbung das Angebot keine wertungsfahigen Aussagen enthalt




